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Es beginnt mit 100+ guten Beispielen zur Inspiration

WasistEasyBOM?  Saulen v Reifegrade  Commurity  Preise  Marktplatz

Grippe-Impfaktion

Grippewellen kosten Unternehmen in Deutschland jahrlich Millionen durch
Fehlzeiten — und ein erheblicher Teil dieser Ausfélle wére vermeidbar. Die
betriebliche...

Vorsorge & Fritherkennung  halber Tag  unter 100 €

Ansehen >
-
m Besonders einfach Als MA selbst machen (25) (@ Kostenlos (62) ¢ Kaum Aufwand (56) & Mit Video (2)
. Bewegung (27) 4 Stress & Psyche (19) @ Ernihrung (13) [1 Governance & Compliance (11) 12 Vorsorge & Fritherkennung (2)
« Mafinahmen-i
F Ergonomie & Arbeitssicherheit (5) ™ Moderne Arbeitswelt & Digitalisierung (4) % Gesunde Fiihrung (4) © Unternehmenskultur & Zusammenhalt (2)

Vorsorge & Friharkennung unter 100€ . haiber Tag

Hitzeschutz-MaBnahmen

Hitzewellen werden hiufiger, linger und extremer - und Arbeitgeber sind rechtlich wie
menschiich verpfiichtet, ihre Belegschaft zu schiitzen. Ein Hitzeschutz-Plan st kel Luxus
mehr, sonden betriebliche Grundvorsorge fiir den Sommer.

Was Hitze im Biiro i ichtet Ab 26 Grad

ratur sinkt die itive Lei ahigkei
Team-Spaziergang Gesundheits-Screening Mikropausen per Reminder: higheeft, Reslshirussof st ‘ s sl
Nicht jede TeammaBnahme muss einen Vorsorge scheitert in Deutschland oft nicht am Bewegung, die sich erinnert del, '_ gk ey heiBien " ¢ L 2
messbaren Output haben. Der Team-Walk ist Bewusstsein, sondern am Weg. Wer einen Verhéltnispravention, die im BGM-Alltag hfl‘“w-les‘m“' i seiner
eine Ausnahme von der Effizienzlogik des eigenen Arzttermin fiir Blutdruck oder funktioniert: Mikropausen per Reminder Selbstverstandlichkeit.
Biiroalltags - und genau deshalb so wirkun... Blutzucker organisieren muss, versc... brechen lange Sitzphasen auf - systematisch, Was i Hi

Bewegung unter 30 Min,

Vorsorge & Frilherkennung ~ mehrtégig

mit Budget

freiwillig und dokumentierbar.

Bewegung unter 30 Min.

lungy i und klar
ten. Wer AuBenarbeit im Programm hat, braucht dariiber hinaus klare
: o :




Oder dem Kalender voll mit tiber 400 Anlassen

Oktober

A avonniort

2 Tag der steren Menschen
10 Vieltag der seelischen Gesundhit

1 Viermanrungstag

UNDHEITSTAGE & AKTIONSTAGE 2026/
ENLOSER BGF-JAHRESKALENDER

Nie wieder tberle-

gen, was Sie fur die
% GesundheitimTeam

machen konnen.

Die Gesundheitstage und Aktiofistage 2026/2027: iber
400 Anlasse, zu jedem eine feftige, erprobte dee, dif

lirem Kalender. Einmal abonnieren, ferti

Bundesweit (keine Stad)

e cabl cia 20-Tage- Tt

Kalender kostenlos abonnieren >
nhaforderun, Ko Newlatisr,edeiah asbeseliar. Datenschut
EinKlck=ft n hrom Kalendor Funktonert

"

den v v
Wittelstand: 1514 [Woche richt
ber 400 die o
passenden Bewegung, Emahrung, Psyche, Sucht — der Kalender vertail

Ationstage, Saison-Themen und Interne Anldsse, fertia
8

die Anldsse lber die Handlungsfelder, so entsteht oin

recharchiert. Der Kalender schldgt vor, Sie pic 3
die zu lhnen passen.

Zujedem Anlass eine erprobte MaBnahme
Kein ,misste man mal* — jeder Aiass fuhrt auf eine echte

Best-Practice mit Foto, die ein Keines Team stemmen kann

Kalender abonisren +

4

Direktin Ihrem Kalender
Einmal abonnieren (Outiook, Google, Apple) —
Aktualisierungen kommen automatisch. Kostenlos, jederzeit
abbestelloar.

Kalendar abonisren >

Dashboard + Kalender

Kalender

Events, Anlasse und MaBnahmen planen und nachverfolgen

Kalender

M Aktionstag &, Event
Kalender

Team

BGF Standard n
BGM ”

Nur fiir mich
Mein Kalender

+ Kalender hinzufiigen

# Meine Anlasse

1l KPI-Dashboard

® © 2 9 MitBestPractice

CXIEEND (@ Eivid) # angepiont @ MeBnahme hinterlegt  Farbe = Kalender

Mern | Status

Monat ~ < Oktober2026 >

Mo Di Mi Do Fr sa

N

407 Ergebnisse

Weltstiiwoche

{@ Kongress BGM (Koin) P{m {Pink October)

Tag der Legasthenie

{® Tag der Endometriose

# Apotheken-impfange.
weitere 24

{ Weitherztag

5 6 7 8 9

™ Brustkrebsmonat (Pink October)

{'® Europaischer ® Welttag des Sehens

{& Tag der Naturheilkunde

{ ™ Tag der Epilepsie

= Wel

aith-T.

I Welttag der seelische... |

12 13 14 15 3 7 8
{1 Brustkrebsmonat (Pink October) i
I Weit-Arthrose-Tag {® Welt-Thrombose-Tag _} { Deutscher Hospiztag _: {® Tag des weifien Stocks } {M Welternahrungstag (1.
® Welt-Rneuma-Tag W Welthandewaschtag [ Welthungertag }
(I World Restart 3 Heart.
24 25

19 20 21 22 23

{® Brustkrebsmonat (Pink October)

{ @ Arbeitsschutz Aktuel (Stuttgart) { P Welt-Polio-Tag

Zeitumstellung auf Wi

M Welttag des

26 27 28 29 30

31

| S

M Brustkrebsmonat (Pink October)

= Vit Schiaganial Tag._

{& Herzwochen




Mit einem Klick Gibernehmen und planen

Handyfreie Mittagspause: Echte Pause
statt zweitem Bildschirm

Was bringt es Ihnen?

© Kostenlos
© Kein Aufwand
© Sofortumsetzbar
© Gutes Signal

© stérit sozialen Zusammenhlt

Moderne Arbeit braucht klare Erholungsraume: Die handyfreie Mittagspause ist ein BGM-
Baustein gegen standige Erreichbarkeit -relevant fir psychische Gesundheit und

gesunde Fiihrung,

Das Gehirn ht zwischen Arbeit und beides hlt

s im Aktivmodus. Wer durch die Pause scrollt, kommt erschépfter zuriick, als hatte er

E-Mail eintragen — und Sie stehen direkt
inlhrem Cockpit. Ganz ohne Passwort.

Immer komplett mit

Das steht dann schon fertig drin:
© Digitale Detox-Mittagspause

& Digital Detox Januar: E-Mail-freie Margenroutine

@ Suessbelastun

8 Eine Frage: Wie gut kannst du in den
abschalten? (Skala 1-10)

torytelling

andlungsfe

Magnahme kostenlos starten

nlass
aBnahme
ie

G Wit Google fortfahren

Liebor persénlich? Kostenlose Erstberatung buchen

WA IETZT PASSIERT

Kostenloses Konto anlegen
E-Mail und Name — 30 Sekunden. Keine Kraditkerte,

2 Mabname onturioren
s Tt Tolghmer s Wizard et joden
s

4 Lo Entadngon b utomatich us U m f r

durchgearbeitet. Echte Erholung braucht einen Bruch im ein
Spaziergang, einfach mal nichts. Genau diesen Bruch schiltzt eine handyfreie Zone.

Eine Einladung, kein Verbot
Der Ton entscheidet iber den Erfolg. Eine handyfreie Mittagspause an ein, zwei Tagen
proWoche, freundlich angekiindigt und klar markiert, wirkt als Einladung zur echten

Pause. Ein Verbot dagegen erzeugt Trotz. Es geht nicht um Disziplin, sondern darum,

einen geschiltzten R bieten, in
Lerreichbar” sein zu missen.

Gerade wo Arbeit und Privates digital istdie ein
starkes Signal moderner Fiihrung: Erreichbarkeit hat Grenzen, und Erholung ist

erwiinscht. Teams berichten von weniger Nachmittagsmildigkeit und mehr echter
Verbindung -ein kleiner Schritt mit Wirkung auf die ganze Pausenkultur.

0€  unter 30 Min.

Automatisch mit dabei

¢ Handlungsfeld

(= eoweoung

& Anlass

[ @ Européische Mobilititswoche

& MaBnahme

[ & Pendel-Challenge

[

[ Team-Spaziergang

Schrittzahler-Challenge

Bewegungsangebote ausbauen

& Befragung

Ja/Nein: Machst du bei der néchsten
Bewegungs-Aktion wieder mit?

Fiir lhr Unternehmen planen

Der Planungs-Wizard Gbernimmt

Handlungsfeld, Anlass, MaBnahme, Ziel und

Befragung aus diesem Beitrag. Sie priifen,

passen an und legen alles mit einem Klick an.

Fiir uns planen -

Beispiel: “Mobilitditswoche”



Direkt im BGF-Cockpit

EasyBGM

4§ BGF-Cockpit

BGF-Ubersicht & Kennzahlen
82 BGM-Cockpit

BGF-Reifegrad
BC

[l
i

Reifegrad Ihrer.

GF-Zahlen

Exec ashboard mit Teilen.

Best Practices

Erprobt

F-MaRnahmen aus d

Kalender

Events, Anlasse und MaRnah

COMPLIANCE
UNSER UNTERNEHMEN
EINSTELLUNGEN

WISSEN

88 Ubersicht

Gefallt Ihnen die Demo?
Registrieren Sie sich kostenlos und legen
Sie mit Ihrem eigenen Unternehmen los.

& Jetzt registrieren
Anna
Ihre KI-Assistenz

© ACMEGmbH  sTART+BGM

DEINE AKTUELLE MASSNAHME

Q =« MR »pemo

2* Move Republic - g in B: gung

Per E-Mail einladen fll > Per Link einladen SR LI

MaRnahme Einladen Teilnahme

Als Nachstes: Lade ein paar Kolleg:innen ein — 3 bis 5 reichen fir den Anfang.

Befragung

2* Bewegung

Report

19 Teilnehmende

NEUE MASSNAHME STARTEN

% Bewegung X

Lunch-Walk: Gemeinsam gehen statt sitzen
Der einfachste Weg, Bewegung systematisch ins BGM zu
holen: ein fester Lunch-Walk -niedrigschwellig,
dokumentierbar und ein idealer Einstieg ins Handlungsfeld

Bewegung

0€ O unter 30 Min.

1l Messbares Ziel: 0 > 3 Angebote

Automatisch mit dabei
() Bewegungsangebote ausbauen
(© Kurze Ja/Nein-Frage ans Team

3 Kick-off-Termin: Internationaler Tag der
Bewegung (10. Mai): Firmen-
Bewegungstag

O Jetzt starten

2 Stress & Mentale Gesundheit x

Die A i i 60 Sekund
gegen den Dauerstress

Psychische Gesundheit im BGM beginnt niedrigschwellig: Die
tégliche Achtsamkeits-Minute ist ein erster Baustein im
Handlungsfeld Stress -noch vor der Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastung.

| Messbares Ziel: 8 > 5 Stress-Level
'
= (1-10)

Automatisch mit dabei

() Stressbelastung reduzieren

(© Eine Stimmungs-Frage (Skala)

6 Kick-off-Termin: 5-Minuten-
Achtsamkeit: Gefiihrte Pause im
Arbeitsalltag




Die Mitarbeitenden haben ein 24/7 Gesundheits-Portal

Nomrrme oo o o Bl el o

Move Republic BGM-Portal

Macht Spaf!

e Taglicher Check-In
“ Vibe Check: Worauf hittet ihr ¢4 O Wie geht ’S?
! Beschwerden?

e Vibe Check

© Woran haben die MA : Die Achtsamkeits-
Interesse? “Tinder-Like"” Minute: 60 Sekunden

e Geplante Umfragen, Bauersr
MaBnahmen, Anlasse

e NEU: 24/7 Self-Service
Dauerangebote

Umiragen




Fundierte BGM-Prozesse nach Leitfaden-Pravention

Dokumentation

Die Akte Irer Firma: was passiert st Ihre Nachwieise und Ihre Dokumente &n einem Ort

Journal
Was n hver Firma tist sch festgehatten, 2. B. Eintad ngen.
Bereich Persan sitraum
Alo  Fima Meine  AlleBoreiche v AlloPersonen v Gosamter Zeitraum
HeuTE
Py ¢ gostartet

@  Unternehmensdaten vollstandig erfasst

) Soncva s Manger - vor 25 i, - 50F

@  Matnahme Move Republic-g in Bewegung" gestartet

R — 3

. Paket gewechselt: anterprise > bgm_starter

@ Sanca Mllr Managor - vor 25 i - Flattorm

LEITFADEN PRAVENTION

Handlungsfelder und Kriterien nach
§ 20 Abs. 2 SGB V zur Umsetzung
der 88 20, 20a und 20b SGB V

Fassung vom 17. Dezember 2025

“Die Krankenkassen fordern mit Leistungen zur Gesundheitsférderung in
Betrieben (betriebliche Gesundheitsférderung) insbesondere den Aufbau
und die Stdrkung gesundheitsforderlicher Strukturen.”

Dokumentation

Die Akt Ihver Firma: was passiert

Journal  Nachweise  Dokumente
& Vorlagen

Pilchi-Dokumant und froiwilige Nachuie
Dokumenttyp

O Gefahrdungsbeurtelung

©  Unterweisung.

2 BEM-Protokoll

©  BEM-Prozess-Dokumentation

8 ¢ o £ »

Begehungsbericht

Unfallbuch-Eintrag.

Vorsorgekartei-Eintrag.

Compliance-Dokumentations-Guide

BGF-Mafinahmen-Dokumentation

BGF-Jahresplanung.

ist. Ihve Nachuisise und lnre Daiumens

50 mit gofihrter Erfossun

e
Rochtsgrundiago

Aufbewahrung.

Duarhatt

30 fatve

Eintrige

Nachster Termin

Status

© Neu
0 New
© Neu
O Neu
O Neu
0 New
© Neu
O Neu
O Neu
© Neu




10 moderne Handlungsfelder

10 HANDLUNGSFELDER

Von Bewegung bis Fiihrung: Wahlit das Feld, das euch gerade

driickt.

X Bewegung

& Erndhrung

Stress & Psyche

© Suchtpravention

Ergonomie &
Arbeitssicherheit

Gesunde Fiihrung
TOP-FAKTOR

Unternehmenskultur
Vorsorge & Fritherkennung

BGM-Governance

Moderne Arbeitswelt
NEU 2026

HANDLUNGSFELD 3

Stress & Psyche
Psychische Belastung ist der haufigste Grund fiir lange Ausfille.
Achtsamkeit, Resilienz und Burnout-Prévention helfen Mitarbeitenden, mit Druck umzugehen, bevor er krank

macht. Hier geht es um den Klassischen psychischen Stress — neue, digitale Belastungen behandelt Feld 10.

WARUM ES SICH LOHNT

Psychische Erkrankungen verursachen die lingsten Fehlzeiten iiberhaupt und steigen seit Jahren.
Frilhzeitige, niedrigschwellige Angebote senken Ausfille und Fluktuation — und sind nach §20b SGB V
forderbar. Wirkung entfaltet das Feld aber nur zusammen mit gesunder Fiihrung (Feld 6).

MaBnahmen ansehen -




Cockpit



o EasyBGM

BGF-Cockpit
® BGF-Ube

L H BGM-Cockpit

BGF-Reifegrad
yrad Inrer

GF-Zahlen
1h

Executive Dashboard mit Teiler

o BestPractices
@ Erprobte BGF-MaBnahm:
Kalender

Evenls, Anlasse und Mafinahme:

GESUNDHEITSFORDERUNG

@ MaBnahmen /... )
2% Health-Apps
& Ziele 5

a Befragungen

s Marktplatz
BGM-Dierstleister

IHR BGF-WEG

COMPLIANCE

° Compliance-Check

mpliance-Status & Verlauf Goer
@ CBPsyeh §5 ArbSchG

B Dokumentation
BGM-D &

GESCHAFTSFUHRUNG

UNSER UNTERNEHMEN

© AcMEGMbH Ent ©

Willkommen zuriick, Sandra M

Ihr BGF-Management auf einen Blick

Anna - lhre BGM-Managerin

Starten Sie jetzt - diese Schritte bringen Ihnen sofort den groBten Mehrwert

Mitarbeitende informieren

Aktuelle BGF-Aktivititen

Plane Events, MaBinanmen, Ziele und Befragungen nach deinem BGF-Reifegrag

= Kalenderanlasse

1Kalendera

Hamburger Winterlauf 202...
01. De; 6

. MaBnahmen

3 aktiv, 1geplant

+  Move Republic

Bewegung - 0 Wo

Als erledigt markieren -

Zu den Best Practices @

Zum Kommunikations-|

4To-do

0%

Bewegte Pause... m

s Stressmanage... m
e

Psychis

he Gesundheil 16

NE = 06 a0 B
Ziele
5 Zicle
Mitarbeiterbefragu...
Untern enskultur 0%
Haoch
© 91Tage

Bewegungsangebot...

0%
Pravention - Hoch
© 181 Tage
Stressbelastung red...
0%
Pravention - Hoct
© 272 Tage

# Ki-Assistenz
= vergeicn miunager
viniert die FeverCurve mit
m Vibe Check (kommt gleich!}
tihr, ob Stre

Weiter zum nachsten Abschnitt?

:innen gerade jetzt sind
: agen!) ©

- ® O R 2 Planungs-Wizard

- Befragungen 7o

7 aktive Befragungen

FeverCurve — taglicher Ch...

Zahlen nur

S




© AcMEGmbH Ent

EasyBGM <

4 BGF-Cockpit
® BGF-Ube 2

!; BGM-Cockpit

il BGF-Reifegrad

L4
== BGF-Reifegrad Inrer.
u GF-Zahlen

Executive Dashboard mit Teiler

o BestPractices

* MaBnahmen aus de
. Kalender
Events, Anldsse und MaBnahme

GESUNDHEITSFORDERUNG

@ MaBnahmen /... 6

Health-Apps

& Ziele 5

a Befragungen

s Marktplatz

IHR BGF-WEG

COMPLIANCE

0 Compliance-Check

Complianc: verlaut iioer
Bl

] ? P’sycr’ §5 ArbSchG
sychische

E Dokumentation
BGM-Doxumentation erstellen &

GESCHAFTSFUHRUNG
UNSER UNTERNEHMEN
Gefallt Ihnen die Demo?

kostenlos und leg
Sie mit Ihrem eigenen Unternehmen

W Jetzt registrieren
Anna
Ihre K-Assistenz

Stress-Level

h

aus Stress

JCOPSOQ-Unmfraga - niedriger =

il vs. 50,0 / 100 Referenzwert (neutral)

Aktuellen Wert setzen

BGF-SCORE e Fortgeschritten
69 {100

Potenzial: 81
mit mehr Eins:

s ware

mogiich? N Simulieren
t ch

Reifegrad

W Zeit fiir BGF

3,0
i

Level 1 = wenig - Level 4 = Intensiv

1k vs. 4,01 4 Ziel-Level

Aktuellen Wert setzen

; Mitarbeitende

1.200

100% mit BGF erreicht (2844

Q =« MR 2 pemo f ]

76 BGF Budget

586,0

S /J_/

94,7 % vom Limit - 703.200 €/Jahr

th vs.600,0 €/MA =100 % (§3 Nr. 34 ESIG)

Aktuellen Wert setzen

() Meine Zeit fiir BGF

Best Practices

Neueste Aktivitit

E EasyBGM Redaktion ein Mona!

Dieser Fragebogen ist eine BETA-Fassung: fachlich fundiert
aufgebaut, aber arbeitspsychologisch noch nicht...

Zu den Best Practices

Neues Assessment

Mitarbeiterzahl aktualisieren

. Stress &Psyche

Handiungsfeld - Pravention

Aktuell: 37.7 / 100
Psychische Belastung ist Hauptursache langer Fehlzeiten.
Regelmagige Kurzumfragen und einfache Mafinahmen machen

den Unterschied.

. Stress-Umfrage starten

= -
Anonyme Befraqung - 1 Frage - ca. 1 Minute

_ Artikel & Hintergrund "
BGF-Wissen zu Psyche & Stress
Best Practices «

Sofort umsetzbare MaBnahmen

Stress-Umfrage starten

) v
<2h/ 257 q.27ages Vol
Woche  Woche  woche Team
Verlauf

Zeit-Level aktualisieren

vo sl



Der 5-Schritt-
Planungsprozess



a EasyBGM < °ACMEGmbH START+BGM Q #« MR »pemo § I [ ] ¢ =

«& BGF-Cockpit
&4 86 cht & Kennzahlen

Willkommen zuriick, Sandra Miiller! [ a% 8§ o

Ihr BGF-Management auf einen Blick

n; BGM-Cockpit

i BGF-Reifegrad

B! Reifegrad ihrer. & -
sz " : Anna - lhre BGM-Managerin
-Zahlen
ity Executive Dar { mit Teilan Starten S se i ngen lhnen sofort de

@ BestPractices Hallo / n fir BGM. Ich
- e

Erprobte BGF-MaBnahmen aus der.

] Kalender

Events; Anlasse und MaBnal

Als erledigt markieren

GESUNDHEITSFORDERUNG

@ Magnahmen

MaRnahme

® Health-Apps

& Ziele 2

a Befragungen

Marktplatz
¥ oo oiensileiste un Ernéhrung
IHR BGF-WEG
BEM Suchtpravention Gesunde Fiihrung Unternehmenskultur Vorsorge & Fritherkennung
COMPLIANCE

o
+ Starten

UNSER UNTERNEHMEN ¢ F BGM-Governance Moderne Arbeitswelt
EINSTELLUNGEN Abbrechen

Components DEV Aktuelle BGF-». . .9 & 2 2 ® © B @ PlanungsWizard @

Plane Events, MaBnahmen, Ziele und Befragungen nach deinem BGF - Reifegrad

&8 Benutzer 1
o Land & Rechtsrahmen - Kalenderanlasse . MaBnahmen 2w Ziele Befragungen
", flichttermine, Benchmark, Rec ?

Priicktermine, Benchmark Rechit 0 von 4 Kalendoranlassen in Reifegrad 1 Alle 2 MaBnahmen belogt in Reifograd 1 0von 2 Zicle in Reifograd 1 1von 2 Befragungen in Reifegrad 1
Gefallt Ihnen die Demo? )

SN S s e i )
Registrieren Sie sich kostenlos und legan H B Mase oot FoverCOr oI (A lIcher Chee
Sie mit Ihram eiganen Unternebmen los -} i 2 'l
H S s o U B Tesicher Check I« Zahlen nur
Jetzlre;: trieren nonym in dar Auswerlury
Planungs-Wizard — Hisnufdgen anonym in dar Auswerlung

Einladung fahlt |
Anna ® —_—
ihre Kl-Assistenz




© Planungs-Wizard

Handlungsf.. @ # Anlass

Stress & Psyche Jetzt dran Offen

Wahle einen passenden Anlass oder starte direkt ohne.

Welttag der seelischen Gesundh:
er Tag fiir psychische Gesundheit am Arbeitsplatz.
8 10. Oktaber 2026 (in2 Aufwand: mittel

Zeitumstellung auf Winterzeit

Zeitumstellung stort den Schlaf-Wach-Rhy
ahr Unfalle. Einfa

Saisonale Affektive Storung (SAI

betroffen, 15-25% mit milden "W

2 1. November

® 1. Januer 2027 (in Aufwand: hoch

Gehaltsoptimierung-Workshop: Steuervorteile & Benefits ..
Praktischer Workshop: Welche steuerfreien Banefits kann dor
\rbeitgeber anbiete bezige (bis S0€/Mon

® 1. Januer 2027 (in 3 Monaton ) Aufwand: goring

GKV-Kurs: Stresshewiltigung durch Achtsamkeit (MBSR)
Mindfulness-Based Stress Reduction (MBSR) nach Jon Kabat-Zinn: 8-
chen-Programm, am besten belegt ...

8 1. Februar Aufwand: mittel

Weltpoesietag (21. Marz): Kreatives Schreiben im Betrieb

UNESCO-Aktionstag am 21. Marz. Betriebliche Nutzu
Schreib-Workshop {Haiku, Kurzgedichte, Geschichten). Schrei

&  MaBnahme @ Ziel

werfrei), JobRa..

B Befragung
Offen Offen

‘Welt-Mental-Health-Tag (10. Oktober): Entstigmatisierung...
WHO-Aktionstag am 10. Oktober. Psychische Erkrankungen sind Tabu
Nr. 1 im Betrieb - obwohl sie fir 40% aller Lz tausfalle...

@ 10. Okial Autwand: mittel

Dunkle Jahreszeit: Mentale Stérke

"Burn-on®
noch, sind abe

8 1. November

5-Minuten-Achtsamkeit: Gefiihrte Pause im Arbeitsalltag

Niedrigschwelligste Achtsamkeitsintervention: taglich 5-miniii
getiihrte Atemiibung ader Bod

® 1. Januar 2027 (in

n per Audio/Video. Metaanaly:

Aufwand: gering

Peer-Support-Programm: Bet he Seelsorge durch K...

Support = ausgabildete Kolleginnen als erste Anlaufstelle bei
basiert: Hemmschwaelle far Hilfesuch...

=)

Zeitumstellung auf Sommerzeit

Friinjahrszeitumstellung (letzter Sonntag im Marz): eine Stund
Schlaf. Inder he danach treten mehr Herzinfarkte und.




© Planungs-Wizard

£ Handlungsf... @ Anlass B MaBnahme

Stress & Psyche Welttag der Jetzt dran
seelischen...

\ Passende MaBnahmen

Wiahle eine MaRnahme mit einem Klick -

‘ Schlafhygiene-Tipps
hen lang tagliche Tipps fiir b il ader Chat. . evidenzbasier
"Wie geht's dir wirklich?"-Check-in

2 Minuten am Anfang jedes Teammeetings. Verandert die Kultur, Jeder teilt kurz,

KI-Sprechstunde fiir Mitarbeitende
Ein monatliches, offenes Zeitfenster ohne Anmeldung, in dem Mitarbeitende
Achtsamkeitsminute

p;
1 Minute Stille am Anfang jedes Meetings. Ankommen, durchatmen, fokussieren. Wer dieses Ritual erst einmal eingetiihrt hat, méchte es nie me

Uberspringen @ Andere MaRnahme

Abbrechen




Ziel-Vorlagen

Wahlen Sie eine Yorlage oder erstellen Sie ein eigenes Ziel

Alle (11) & Empfohlen (2) ® Kostenlos (11)

Krankenstand senken

Empfohlen

Aufwand: Hoch

- Stressbelastung reduzieren

= e

a A

Stressbewaltigung und Resilienz fordern

Pravention | [ Hoch | | Aufwand: Mittel

& Premium (0) M Basis (4) ® Erweitert (7)

Mitarbeiterbefragung

Mehr Bewegung fordern =
durchfiihren

=z 2GS

Bewegungsangebote etablieren Stimmungsbild und Verbesserungspotenziale

erfassen
|8 Unternehmenskultur

Préavention | | Mittel | Aufwand: Mittel Aufwand: Niedrig

il Teilnahmequ

Gefahrdungsbeurteilung
durchfiihren

Gesetzliche Vorgaben
erfiillen

= 9 4 A

Arbeitsschutz & BGM-Compliance sicherstellen Psychische Belastungen gem. § 5 ArbSchG
erfassen

(© Compliance & Recht | ( Kritisci

Compliance & Recht | ( Kritisch )

Aufwand: Mittel Aufwand: Mittel




Neue Befragung erstellen
° Wihlen Sie den Befragungstyp und sehen Sie sich die Vorschau an

Fragebogen mit eigener Seite (7. B. COPSOQ, GPAQ) legst du nach dem Abschluss unter Befragungen an

Handlungsfelder des Quell-Elements: 4'3

Die Befragung wird automatisch diasen Handlungsfeldern zugeordne

£ Einfache Befragungen 5

FeverCurve — taglicher Check-In
Orei Fragen pro Tag im Mitarbeiterportal. Lauft dauerhaf

3Fragen- 20 Sekunden X & 0 6

Zufriedenheitsbefragung

hnelle Ein-Fragen-Befragung nach dem Net Promoter Score Prinzip

ge-1Minute 3 @

Bewertung
Einfache Bewertungsfrage mit

1Frage - 1-2 Minuten

Ja/Nein-Frage
Einfache Ja/Nein-Frag

1Frage-1Minute X

Eigene Befragung

Fragen

Individuell - Variabel

Abbrechen




o EasyEGM < ° ACME GmbH START+BGM  ©

A B ekt . Willkommen zuriick, Sandra M

BGF cht & Kennza

Ihr BGF-Management auf einen Blick
B2 BGM-Cockpit

i BGF-Reifegrad

[ 8]
"= BGF-Reifegrad threr o
Anna - lhre BGM-Managerin
n GF-Zahlen
Executive Dast i mit Teilan Starten Sie jetzt - diese Schritte br Ihnen sofort d
& et Practices \ 0 A ntin fiir BG
Erprobte BGF-MaBnahmen aus der. Mitarbeitende informieren
) Kalender 1 3 - ) ‘ ‘ ) y 3 Als erledigt markieron > .
Events, Anlasse und MaBnahmen. i + Orientierung im 6
klisten und
GESUNDHEITSFORDERUNG © Planungs-Wizard
v MaBnahmen /... Z Handlun, Anlass 2 MaBnahme

fragung

Stress & Psyche Welttag der KI-Sprechstunde fir Work-Life-Balance
seelischen... Mitarbeitende reduzieren Befragung

@ Ziee 2 s c ; abschlieBe

a Befragungen

Health-Apps

Stress & Psyche
s Marktplatz

BGM-Dienstiaiste:
Welttag der seelischen Gesundheit
IHR BGF-WEG et
KI-Sprechstunde fiir Mitarbeitende
BEM
COMPLIANCE Stressbelastung reduzieren

UNSER UNTERNEHMEN k
Work-Life-Balance Befragung

EINSTELLUNGEN Abbrechen [~ BETNTFS hlieBen

!s Components DEV Aktuelle BGF-) 9 2 2 2 9 0 8 2 Planungs-Wizard

Plane Events, MaBnahmen, Ziele und Befragungen nach deinem BGF-Reifegrad

B8 Benutzer 1
o Land & Rechtsrahmen Kalenderanlasse MaBnahmen 2o Ziele Befragungen
", f tel e, Benchmar ec! -
Phictittermine, Bonchimark Rechit 0 von 4 Kalenderanldssen in Reifegrad 1 Alle 2 MaBnahmen belegt in Reifograd 1 0von 2 Ziele in Reifograd 1 1von 2 Befragungen in Reifegrad 1

Gefallt Ihnen die Demo?

Registrieren Sie sich kostenlos und legen

ic - FeverCurve — taglicher Chec...
Sie mit thram aigenen Unt o Move Republic -.. m 0 8!
Bewagung -0Wo. B Tesicher Chack In- Zahien nur
—— 3 n der Auswarluny
Planungs-Wizard Hinzutilgen anonyim in dar A unig

0%

(® Eintadung fehir )
Anna ® —
ihre Kl-Assistenz



3-Saulen
BGF /BEM /AS



¢ ) ACMEGmbH sTarTsaGM

s Kalender
I

Events, An

dsse und MaBnahmen.
GESUNDHEITSFORDERUNG

@ Maknahmen /... 2

Health-Apps

Ziele 2

&

Befragungen

Marktplatz

BGM-Dienst

n

IHR BGF-WEG

©

EM
COMPLIANCE

UNSER UNTERNEHMEN
EINSTELLUNGEN

=8 Components DEV

&8 Benutzer 1

#n Land & Rechtsrahmen
W

Pilichttermine, Benchmark, Recht
@+ Saulen
8 gep - Arboitss

vtz aktivieren

(& HR-ntegrationen
© Ki&Datenschutz
B Dokumentation

WISSEN

Gefallt Ihnen die Demo?
Registrieren Sie sich kostenlos und legen

Sie mit lhr nehmen los.

Anna ®
Inre Kl-Assistenz

Saulen

BGM ist das Dach iiber drei Saulen. Ihr startet mit der Gesundheitsférderung. BEM und Arbeitsschutz
aktiviert ihr einzeln, sobald ihr sie braucht -und deaktiviert sie wieder, solange sie keine Daten

enthalten. Das Schloss zeigt nur, was euer Paket noch nicht enthalt.

Gesundheitsforderung (BGF)

Saule 3- Inr Einstieg

AKTIVIERUNG Immer aktiv -euer Einstieg.

ERSTER SCHRITT © BGF-Reifegrad-Check

Mit dem Reifegrad wéchst, was im Meni erscheint.

1M MEND © BGF-Cockpit
© BGF-Reifegrad
GESUNDHEITSFORDERUNG

© MaBnahmen / Interventionen
Experten-Ansicht

@ Ziele
Experten-Ansicht

© Befragungen
ab Reifegrad 1 Experten-Ansicht

- 8 weitere Menipunkle

AKTION Zum BGF-Cockpit

BGM-Cockpit -das Dach

"8 Aktiv: alle Saulen auf einen Blick.

@ ImMenii ¢ Erscheint n T

Aktivierung g Im Paket nicht enthalten Wartel auf den ersten Schritt. @

BEM — Eingliederungsmanagement

Saule 2 - Pilicht nach §167 Abs. 2 SGB X

Aktiv. Ihr konnt sie wieder deaktivieren, solange sie keine
Daten enthalt.

4 Keiner -sofort nutzbar.

BEM
@ Gesundungs-Gesprache

@ BEM-Verwaltung
ab BGM-Starter

Zur BEM-Verwaltung

Deaktivieren

Alle Meniipunkte und Funktionen zeigen

mit dem Reifegrad

Q = MR »pemo @

° Arbeitsschutz & GBPsych

Saule 1- Ptlicht, inkl, psychischer Getahrdungsbeurtailung

Akti

Aktiv. Enthalt bereits Daten und bleibt deshalb aktiv.

© Compliance-Check

Zeigt, wo ihr steht -danach éffnen sich GBPsych und Dokumentation.

COMPLIANCE
© Compliance-Check

® GBPsych
ab BGM nach i heck

© Dokumentation

abStarter  nach dem Compliance-Check

Zur GBPsych

Enthalt Daten-bleibt aktiv

Zum BGM-Cockpi

" A&ﬂ
STARTBGM




© ACMEGmbH sTarTsBGM

Erprobte BGF-Maknahmen aus der

. Kalender

Events, Anldsse und MaBnahmen...
GESUNDHEITSFORDERUNG

@ Maknahmen /... 2

Health-Apps

@ Ziee 2

a Befragungen

a Marktplatz
¥ aoMDienstleiste

IHR BGF-WEG

BEM

° Gesundungs-Gesprache

Freiuillige Fursorge-Gesprache ab

) BEM-Verwa.ltung o

Betriebliches.
COMPLIANCE
UNSER UNTERNEHMEN

EINSTELLUNGEN

Components DEV

&8 Benutzer 1

4 Land & Rechtsrahmen

Pilichtiermine, Benchmark,

Séulen

BEM - Arbeilsschutz aklivieren

(Q HR-Integrationen
o Kl & Datenschutz

Gefallt Ihnen die Demo?

Registrieren Sie sich kostenlos und legen
Sie mit lhrem

igenen Unternehman los.

Anna
Inre KI-Assistenz

Dashboard + Mitarbeitende <« BEM-Verwaltung

BEM-Verwaltung

Betriebliches Eingliederungsmanagement nach §167 SGB IX

Kandidaten o BEM-Falle Fehlzeiten Kennzahlen Vorlagen

1 Neue Kandidaten (4)

Wissenswertes

Diese Mitarbeitenden haben die BEM-Schwelle (iberschritten und haben noch keinen offenen BEM-Fall.

Mitarbeiter/in Abteilung

&  Klaus Maier Produktion

&  Stefan Zimmermann Produktion
&  Carolin Wolf Vertrieb
&  Petra Schmitt Produktion

© Zubeobachten (4)

21-41 Fehltage |

Diese Mitarbeitenden nahern sich der gesetzlichen BEM-Schwelle von 42 Tagen.

@ ‘Wann ein praventives BEM sinnvoll sein kann

Sie kannen freiwillig auch vor Erreichen der 42-Tage-Schwelle ein BEM anbieten

Wiederholte Kurz-AU in kurzen

(Chronifizieru: Risik

Fehltage (12 Mon.)

48 Tage

56 Tage

44 Tage

45 Tage

typische Anlasse:

Saisonale Haufungen (z. B. wiederkehrende Fehlzeiten in der dunklen Jahreszeit}

Auffallige Haufung in einer Abteilung oder nach Belastungsspitzen

Hinweis: Préventives BEM ist freiwillig, nicht verpflichtend nach §167

Mitarbeiter/in Abteilung Fehltage (12 Mon.)
- Fabian Stein Marketing 2
& TimRichter T

X (German lav).

Kurz-AU Fortschritt bis BEM
0x Noch 20 Tage bis BEM
Hoct o —
x ‘ s BEM
SR aE Noch 7 Tage bis BEM
=

3 Aktualisieren

Status

Kein BEM-Fall

Kein BEM-Fall

Kein BEM-Fall

Kein BEM-Fall

© Gesundungs-Gespréch anbieten

© Gesundungs-Gespréch anbieten

© Fehlzeit erfassen

Aktion

Aktion

© Praventiv starten

© Préventiv starten



© ACMEGmbH sTarTsBGM

Erprobte BGF-Maknahmen aus der

. Kalender

Events, Anldsse und MaBnahmen.
GESUNDHEITSFORDERUNG

@ Maknahmen /... 2

Health-Apps

@ Ziee 2

a Befragungen

a Marktplatz
¥ aoMDien:

IHR BGF-WEG

BEM

° Gesundungs-Gesprache

Freiuillige Fursorge-Gesprache ab

) BEM-Verwaltung
Betriebliches.

COMPLIANCE

’ Compliance-Check

Compliance-Status & Verlauf uber.

GBPsych
R

§5 ArbSchG

sche

B Dokumentation

BGM-Dokumentation erstellen &

UNSER UNTERNEHMEN

EINSTELLUNGEN
Components DEV
B8 Benutzer 1

s Land & Rechtsrahmen
¥ Dilichtrarming Ranchmark Rasht
Gefallt Ihnen die Demo?

Registrieren Sie sich kostenlos und legen
Sie mit lhrem eigenen Unternehmen los.

8 Jetzt registrieren
Anna ®
Inre KI-Assistenz

Dashboard + Compliance « Compliance-Check

Compliance-Check

Compliance-Status und Entwicklung tber die Zeit

° 15 145 (33%)

Compliance Score

Kritisch 4 +6 Pkt.

Level gedndert: Hochriskant - Kritisch

© BuBgeldrisiko

Geschatztes Risiko bei aktuellen Compliance-Licken

MINIMUM

12.500 €

& Kritische Bereiche ©

Diese Bereiche erfordern sofortigen Handlungsbedarf (C-Antworten)
© Gesetzlich verpflichtend (3)

© GBPsych nicht durchgefiihrt
© Kein Betriebsarzt
© Kein Arbeitsschutzausschuss

@ Empfohlen (3)
© Keine BGF-MaBnahmen
© Keine Mitarbeiterbefragungen

© Betriebsrat nicht eingebunden

2 6 ®

Kritische Bereiche
s

Bereiche mit Handlungsbedarf (C-Antworten)

MAXIMUM A

45.000 €

Bereiche kann das Risiko deullic!

den zugeh

Q = MR »pomo f

17. September 2026
Letzter Check

25 Mitarbeitende

Dieses BuBgeldrisiko basiert auf den aktuellen Compliance-Licken und

igen gesetzlichen Vorschriften. Durch SchiieBen der kritischen

aduziert warden,

ArbSchG &5

ASiG §2

ASiG §11

BetrVG §87




EasyBGM

,0 BGF-Cockpit

sichl & Kennzahlen

B2 BGM-Cockpit

1 BGF-Reifegrad

BGF-Reifegrad Ihrer.

. GF-Zahlen

Executive Dashboard mit Teilen

o Best Practices

@ Erprobte BGF-MaBnahmen aus der
Kalender
Events, Anlasse und MaBnahmen,
GESUNDHEITSFORDERUNG

@ Maknahmen

® Health-Apps

. Ziele 2

a Befragungen

Marktplatz
BGM-Dienstleister
IHR BGF-WEG
BEM
COMPLIANCE

’ Compliance-Check
Compliance-Status & Verlauf uber
-] Sﬂpsycﬁ §5 ArbSchG

E Dokumentation

BGM-Dakumentation erstellen &

UNSER UNTERNEHMEN

» Mitarbeitende 25

Gefallt Ihnen die Demo?

Registrieren Sie sich kostenlos und legen
Sie mit lhram eigen:

8] Jetztregistrieren
Anna
Inre KI-Assistenz

Unternehman los.

© ACMEGmbH sTarTsBGM

o Compliance-Level 1 Intuitiv &

Verstehe die 3 Séulen des BGM, erfasse deine Datenlage und mache einen konkreten Plan.

Autgaben in diesem Level

Schnellstart

© Compliance-Check

3/7(43%)

Néchste Schritte fir Level 2:

3-Saulen-Model| verstehen Datenlage ertassen Konkreten Plan erstellen

Die 4 Reifegrad-Stufen v

o Die 3 Saulen des BGM
Arbeitsschutz, BEM und BGF-Compliance-Matrix fir Level 1

5 Minuten - 10 Fragen

(Bl Firmendaten erfassen

2 Minuten - Mitarbeitende, Krankenstand,
Fluktuation

| ) Wizard neustarten

@ Was sind die 3 Saulen des BGM? v

BGF BEM  pruckT

Krankensland, Belragung, o Betrigbliches

MaBnahmen Eingliederungsmanagement
9 N

Zum BGF-Cockpit

MaBnahmen, Score & Partnerkasse Séule inaktiv

MUST-
HAVE

SHOULD-
HAVE

NICE-TO-
HAVE

—  Deine nachsten Schritte

o e

P R P e s T

Arbeitsschutz rruckt

@ o Gefahrdungsbeurteilung, Fachkraft,

Betriebsarzt, GBPsych

0

Saule inaktiv

e

Séule inaktiv

Anna hilft dir weiter




Neue GBPsych-Befragung erstellen
Fragebogen wihlen

COPSO0Q - Psychische Gefahrdung (-]
& Anonym (Pflicht)

Wissenschaftlich validierter Fragebogen zur GBPsych nach
§5 ArbSchG

63 Aussagen - 15-20 Minuten © Vorschau

# GBPsych - Zusatzmodul Kl im
Arbeitsalltag

@ Anonym (Pflicht) -

BETA — Kurz-Screening (12 Fragen) zu den psychischen
Belastungen der KI-Einfihrung: Verdichtung, ausbleibende
Entlastung, Kontrollverlust, Zukunftssorge und...

12 Aussagen - 4-5 Minuten © Vorschau

Titel

GBPsych-Befragung

GBPsych - Standardbefragung
psychische Belastung

@ Anonym (Pflicht)

Einfaches 24-Item-Screening zur Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen (Belastung + Beanspruchung).

24 Aussagen - 8-10 Minuten © Vorschau

Die Befragung wird als Entwurf erstellt. Sie konnen sie anschlieRend starten und Mitarbeitende einladen.




Kennzahlen



EasyBGM ¢ € ACMEGMbH Ent ©

’0 BGF-Cockpit Dashboard + GF-Zahlen

BGF-Ubersicht & Kennzahlen

GF-Zahlen #® ) Mit GF teilen

82 BGM-Cockpit
Executive Dashboard mit Teilen-Funktion
I|| ??F-f?eifegrad =
= BGF-Reifegrad lhrer.
il GF-Zahlen
o Executive Dashboard mit Teilen.
o Best Practices
@ Erprobte BGF-MaBnahmen aus der Lagebhild fiir die Geschiftsfiihrung Generiert vor 1 Min. >
m Kalender . . " bt X s - . %
Events, Anlissa Und MaBAaRmaR, ~Unsere Gesundheitskennzahlen zeigen eine positive Entwicklung: Der Krankenstand liegt mit 4,0 % deutlich unter dem Bundesschnitt
und ist seit Mai kontinuierlich gesunken. Die Fluktuation bleibt stabil niedrig, und das BGF-Budget ist gut aufgestellt. Allerdings sollten @
GESUNDHEITSFORDERUNG g . i . . plotl R R .. < N
wir die Altersstruktur im Blick behalten, da der Anteil der iiber 55-Jéhrigen leicht steigt. In den ndachsten zwei Wochen stehen keine
® MaBnahmen /... L) Termine an, aber die offenen To-dos zur MaBnahmenplanung sollten wir angehen.” A
nna
o2 Health-Apps ¥ Kl-Assistenz
Lieber chatten
@ Ziele 5
B Befragungen Details verbergen a
s Marktplatz
¥ o6 Dienstlaiste e
* Highlights 5 a Handlungsbedarf 3
{HR BGF-WEG gerade richtig gut Lauft Hier sollten Sie aktiv werden
BEW €2 Krankenstand deutlich unter Bundesschnitt 4.0% ~ a A wird 219 iiber 55 Jahre ®
Der Krankenstand liegt seit Monaten unter dem Bundesschnitt (5,77 %) und zeigt einen Der Anteil der iiber 55-Jahrigen steigt leicht, was langfristig Risiken fiir den Wissenstransfer
COMELIANCE klaren Abwarlstrend birgt.
o Compliance-Check MaRBnahmen verbergen =
Compliance-Status & Verlauf ber -
PR < Fluktuation stabil niedrig 2.3 % © Ger dems fiir Wi ansfer einfihren © Als Todo
sycl . ) : . D
a N §5 ArbSchG DuebFLluktuamn liegt deutlich unter dem Bundesschnitt von 2,77 % und ist seit einem Jahr © Gesundheitsprogramme fiir ltere Mitarbeitende ausbauen @ AlsTodo
stabil.
E Dokumentation @ Flexible Arbeitszeitmodelle fir éltere Mitarbeitende priifen © Als Todo
BAM-Dakunantaon dfdtelia 2 @ Mentoring-Programme fir junge Mitarbeitende starten @ Als Todo
' BGF-Reifegrad systemisch Level 4
GESCHAFTSFOHRUNG Der BGF-Reifegrad wurde auf Level 4 (systemisch) gesteigert — ein wichtiger Meilenstein.
@ BGF-Zeitinvest stagniert Lovel3 ]
UNSER UNTERNEHMEN
@ Strosslovel deutlich gesunken 377+ Der Zeitinvest in BGF stagniert seit Februar auf Level 3 — eine Steigerung ware fiir Level 4
= . notig.
Gefallt Ihnen die Demo? Der Stresslevel hat sich seit Oktober 2024 von 53,8 auf 377 reduziert — ein Erfolg der N
Registrieren Sie sich kostenlos und legen MaBnahmen MaBnahmen verbergen
Sie mi a n Unternehme:
© RegelmaBige BGF-Arbeitskreise institutionalisieren © Als Todo
Jetzt t
@ BGF-Budget gut genutzt 586 ¢ pro MA/Jahr @ Verantwortlichkeiten fr BGF klarer verteilen @ Als Todo
Das Budget liegt unter der steuerlichen Obergrenze von 600 € und wird effektiv eingesetzt. © Zeitkontingente fur BGF im Kalender aller Fiihrungskrafte reservieren @ Als Todo
® Anna
Ihre KI-As:
Keine geplanten BGF-Eventsin Sicht 0 fuvens i don niche n [ ]

Es fehlen kurzfristig geplante MaBnahmen, um die positive Entwicklung zu halten.




© ACMEGmbH  Ent

EasyBGM <

,0 BGF-Cockpit

4

BGF-

bersicht & Kennzahlen

BGM-Cockpit

1 BGF-Reifegrad
BGF-Reitegrad Ihrer.

il GF-Zahlen

Executive Dashboard mit Teilen-.

@ Best Practices

@ Erprobte BGF-MaBnahmen aus der.
Kalender
Events, Anlasse und Magnahmen.
‘GESUNDHEITSFORDERUNG

@ Maknahmen

= Health-Apps

. Ziele 5

a Befragungen

Marktplatz
BGM-Diens

IHR BGF-WEG

COMPLIANCE

0 Compliance-Check

Compliance-Status & Verlauf uber

O o §5 ArbSchG

Psychiscl

E Dokumentation

BGM-Dakumentation erstellen &
GESCHAFTSFUHRUNG
UNSER UNTERNEHMEN

Gefallt Ihnen die Demo?

Registrieren Sie sich kostenlos und legen
Sie mit Irem eigenen Unternehman los.

8] Jetztregistrieren
Anna
Inre KI-Assistenz

FeverCurve »
Taglicher Check-In der Belegschaft

Barrieren Angebotsnutzung

@® Stimmung

1 +4 Pkt. im Zeitraum

Verlauf - Stimmung im Fokus

Q x« MR »pemo f o ] (&) @. L’\Qﬁ“

Zeitraum

90 Tage v~ Bereich i

@ Stress @ Schlaf

53 35

® Bewegung

49

+ =7 Pkt. im Zeitraum 4 +10 Pkt. im Zeitraum + =11 Pkt. im Zeitraum

7-Tage-Gleitindex, 0-100. Unterdruckte Tage sind Lucken, keine Tiefpunkte.

=
e ——— —— e ==
25
10. Sept 13. Sept. 16. Sept. 19. Sept. 22. Sept. 25. Sept, 28. Sept. 01.0kt. 04, Okt.
Beteiligung Personen mit Check-In: 8

® Antwortverteilung unauffillig — Anteil Hachstwerte bei Stimmung und Stress. Steigt er dauerhaft, st die Spielmechanik zu prifen.

Drei Fragen pro Tag im Mitarbeitenden-Portal
nicht zwingend auf 100 %.

A g Vibe Check - was sich das Team

"'E 10 Personen haben mitgemacht. Nur Gesamtergebnisse, nie einzelne Stimmen.

Interesse je Handlungsfeld
Je Person 2ahit ein Feld hochstens zweimal: 2 Punkte fur das Feld s

20 Sekunden, anonym und freiwillig. Aus den Antworten entsteht die Kurve: einzelne Antworten sieht niemand. Gruppen unter 5 Personen werden nicht ausgewiesen

sichtbare Anteile addieren sich deshalb

wiinscht b Ausschalten

clbst, sonst 1f0r ein gemochtes Element daraus.

® Bewegung 18 % 10 Personen

9 Personen

‘ ® Stress und mentale Gesundheit 15
® Ernahrung 14 %- 8 Personen
‘ ® Ergonomie am Arbeitsplatz 14% -7 Personen
Vo & .




EasyBGM ¢ € ACMEGmbH Ent

’ BGF-Cockpit

BGF-Ubersicht & Kennzahlen

B2 BGM-Cockpit

BGF-Reifegrad

il L
—— BGF-Reifegrad Ihrer.
il GF-Zahlen

¥ Exccutive Dashboard mit Teilan

o Best Practices
-

Erprobte BGF-MaBnahmen aus der.

Kalender
Eve

GESUNDHEITSFORDERUNG

@ Maknahmen /.. 6
Health-Apps

Ziele 5

a Befragungen

s Marktplatz

BGM-Dienstlaist

IHR BGF-WEG
BEM

COMPLIANCE

° Compliance-Check

Compliance-Status & Verlauf tber

@ CBPsyen §5 ArbSchG

Psychische

E Dokumentation

BGM-Dakumentation erstellen &
GESCHAFTSFUHRUNG
UNSER UNTERNEHMEN

Gefallt Ihnen die Demo?
Registrieren Sie sich ko
reigenan U

Jetzt registrieren

s und leger

Sie mit | shmen los.

'\F Vibe Check - was sich das Team wiinscht »

10 Personen haben mitgemacht. Nur Gesamtergebnisse, nie einzelne Stimmen.

Interesse je Handlungsfeld

Je Person zahlt ein Feld hochstens zweimal: 2 Punkte fur das Feld selbst,

® Bewegung 12 % -10 Personen

®

® Ernadhrung 14 % 8 Personen

® Ergonomie am Arbeitsplatz 14 % 7 Personen
°

Miteinander im Team 12 % -6 Personen

® Weitere 24 % -Moderne Arbe

Top-Wiinsche

Bewegung

Stress und mentale Gesundheit 16 % & Person

sorge und Check-ups,

15t 1 fir ein gamochtes Element daraus

unde Fihrung

80 % haben Lust - 10 Stimmen

Stress und mentale Gesundheit

70 % haben Lust - 10 Stimmen

10-Minuten Morning Workout

70 % haben Lust - 10 Stimmen

Ergonomie am Arbeitsplatz

70 % haben Lust - 10 Stimmen

Handyfreie Mittagspause: Echte Pause statt zweitem Bildschirm

60 % haben Lust - 10 Stimmen

Alle 12 anzeigen

° Ihr Team wiinscht sich eine Pramie fiir Bewegung im Alltag

Passende MaBnahmen

Passende MaBnahmen

Vorlage ansehen

Passende MaRnahmen

Vorlage ansehen

Pramie fiir Bewegung oder Fitnessstudio?
b

Pramie fiir Bewegung im Alltag - 60 %
10 Stimmen
Lieblings-Benefits

Pramie fiir Bewegung im Alltag

Q =k

gewinnt 65 % - 20 Duelle

Massage am Arbeitsplatz

gewinnt 60 % - 10 Duelle

Fitnessstudio-Mitgliedschaft

gewinnt 45 % - 20 Duelle

Dienstrad

gewinnt 40 % - 20 Duelle

Gesundes Essen und Obst

gewinnt 40 % - 10 Duelle

Move Republic BENEFIT belohnt jede Bewegung im Alltag mit Sachpramien-1ur kleine Teams kostenlos, monatlich kiindbar.

Compliance-Check

° 37 145 (82%)

Compliance Score

Wie gut Ihr Unternehmen die gesetzlichen BGM-Pflichten erfuillt: Stand und Entwicklung

a 0

Kritische Bereiche

4 17.September 2026

Letzter Check

& 1200 Mitarbeitende

M, oemo

Ausschalten

40 % - Fitnessstudio-Mitgliedschaft

Vorlage ansehen
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« BGF-Cockpit
® BGF-Ubersicht & Kennzahlen

gewinnt 40 % - 10 Duelle

BGM-Cockpit @ Ihr Team wiinscht sich eine Prémie fiir Bewegung im Alltag Vorlage ansehen
" BGF-Reifegrad Move Republic BENEFIT belohnt jede Bewegung im Alltag mit Sachpramien -fir kleine Teams kostenlos, monatlich kiindbar.
L4
L BGF-Reifegrad Ihrer
GF-Zahlen
Executive Dashboard mit Teilen.
Compliance-Check
o Best Practices
& e BAE Niakhatman susdi Wie gut Ihr Unternehmen die gesetzlichen BGM-Pflichten erfilit: Stand und Entwicklung.
. Kalender
Events, Anlasse und MaBnahmen,
37 o o ﬁ 17. September 2026
GESUNDHEITSFORDERUNG ° 145 (82%) A Letzter Check
Compliance Score Kritische Bereiche
@ Masnahmen /... 6 & 1200 Mitarbeitende
Bereiche mit Handlungsbedarf (C-Antworten)
Health-Apps Ausbaufshig T +6 Pkt Unwerndert zum etzten Chiock
. Ziele 5
a Befragungen [ i i
s Marktplatz
BGM-Dienstleister
a5
IHR BGF-WEG = = E]
£ < 3 .
§ 2
N i y /
®
COMPLIANCE
§ 27
’ Compliance-Check 4 ®
Compliance-Status & Verlauf uber ®
H
3
18
O o §5 ArbSchG
2 he. Y
E Dokumentation X /_
BGM-Dakumentation erstellen & @
GESCHAFTSFOHRUNG
o
UNSER UNTERNEHMEN 08.00.2025 1122025 14.03.2026 16.06.2026

Gefallt Ihnen die Demo?
Registrieren Sie sich kostenlos und legen
Sie mit lhrem eigenen Unternehmen los.

8] Jetztregistrieren

Krankenstandsquote @ Fluktual Altersstruktur

4,5% 28,3 39,2

pa

Anna ® %
Ihre KI-Assistenz At vs. 5,6% Bundesschnitt th vs. 33,2 % p.a. Bundesschnitt the vs. ahre @-Alter Bundesschnitt
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- BGF-Cockpit
® BGF-Ubersicht & Kennzahlen

# Krankenstandsquote & Fluktuation

p.a

BGM-Cockpit 4.5% 28'3

_Rei 0 Okt
ul BGF Reifegrad e 0 Okt 202!
“— BGF-Reifegrad Ihrer
o sl vs. 5.6% Bundesschnit sl v5. 33,2 % p.a. Bundesschnitt 43,5 Jahre @-Alter Bunde
-Zahlen
B v Desroura it Ten: : - S ———
Aktuellen Wert setzen Aktuellen Wert setzen Aktuellen Wert setzen
@ Best Practices T e
@ Erprobte BGF-MaBnahmen aus der.
Kalender
Events, Anldsse und MaBnahmen. < Mitarbeitende ® Zeit fiir BGF § BGF Budget
GESUNDHEITSFORDERUNG 3 o O
1.200,0 ' i R 22
4 €
@ Maknahmen /... 6 L i : 7

Health-Apps ahy vs. 11770 MA Vorjahr th vs. 4,0/ 4 Ziel-Level the vs. 600,0 €/MA =100 % (83 Nr. 34 EStG)

. Ziel Aktuellen Wert setzen Aktuellen Wert setzen Aktuellen Wert setzen
iele 5 - - e e ittt

a Befragungen

s Marktplatz
BGM-Dienstleister

3 Dateneingaben iiberféllig
Bitte aktualisieren Sie die fehlenden Monatsdaten

IHR BGF-WEG
BEM Krankenstand .
L 4 # Daten eingeben
9 Monate fenlen | Lotzto Eingabe: Soptember 2026
COMPLIANCE

Fluktuation

o Compliance-Check i
# Daten eingeben
9 Monate fehlan | Letate Eingabe: September 2026

Compliance-Status & Verlauf uber

-] Sﬂpsych §5 ArbSchG

Bradford-Faktor
August 2026

# Daten eingeben

E Dokumentation

BGM-Dakumentation erstellen &

GESCHAFTSFUHRUNG

UNSER INTERNEHMEN, Gesamt 2026 2025 2024 2023 2022

Gefallt Ihnen die Demo?
Registrieren Sie s
Sie mit lhram eigs

h kostenlos und legan
) Unternehman Lo

HR-KPI Ubersicht

Einsparung vs. Bundesdurchschnitt

G Anna %  Krankenstand © Aus HR-System ©

Ihre KI-Assistenz
- 2974



o EasyBGM

’0 BGF-Cockpit

BGF-Ubersicht & Kennzahlen
82 BGM-Cockpit

1 BGF-Reifegrad
BGF

I

tegrad Ihrer.

il GF-Zahlen

Executive Dashboard mit Teilen

Best Practices

Erprobte BGF-MaBnahmen aus der.

. Kalender

Events, Anldsse und MaBnahmen.
GESUNDHEITSFORDERUNG

@ MaBnahmen /... 6
Health-Apps

0 Ziele 5

a Befragungen

s Marktplatz
BGM-Dienstlziste

IHR BGF-WEG

COMPLIANCE

0 Compliance-Check
Compliance-Status & Verlauf iber
-] SBPSVT §5 ArbSchG

E Dokumentation

BGM-Dakumentation erstellen &
GESCHAFTSFOHRUNG
UNSER UNTERNEHMEN
Gefallt Ihnen die Demo?

Registrieren Sie sich kostenlos und legen
Sia mit I ;

Anna ®
Inre Kl-Assistenz

© AcMEGmbH Ent ©

Gesamt 2026 2025

HR-KPI Ubersicht

%  Krankenstand

2024 2023 2022

@ Aus HR-System

45.

+ -19%

vs, Bund

(4,5% va 5,681

@ Fluktuation

+-15%

vs. Vorjahreszeitraum

© Aus HR-System

28,3%p.a.

337 Abgange - 12 von 12 Monaten erfasst : Okt 2025 -Sept 2026

Bradford Factor b

Bradford-Faktor (O

o Durchschnitt pro Mitarbeiter

216

Invalid Date (letzte 12 Mon.}

+ -18%

vs. Vorjahreszeitraum

> 28.3%)

© Einsparung vs. Bundesdurchschnitt

3.274.....

weniger als beim Bundesschnitt - Okt 2025 -Sept 2026

Geschatzte Ersparnis

982.200 €

©

59 Abgénge

weniger als beim Bundesschnitt - Okt 2025 - Sept 2026

Einsparung vs. Bundesdurchschnitt

Geschétzte Ersparnis

2.541.071€

pro Fehitag
300€

pro Abgang
43.069€

Krankheitsepisoden

5330

Krankheitstage gesamt

12845




EasyBGM

BGF-Cockpit

BGF-Ubersicht & Kennzahlen

BGM-Cockpit

l gst-feeifegrad >
~— BGF-Reifegrad Ihrer.

GF-Zahlen
1

Exccutive Dashboard mit Teilen

o Best Practices

probte

MaRnahmen aus der.

Kalender

GESUNDHEITSFORDERUNG

@ Maknahmen

Health-Apps

@ Ziele 5
a Befragungen

Marktplatz

IHR BGF-WEG

COMPLIANCE

° Compliance-Check

Compliance-Status & Verlauf tber

° GBReych §5 ArbSchG
Psychische

E Dokumentation
BGM-Dokumentation erstellen &

GESCHAFTSFUHRUNG

UNSER UNTERNEHMEN

Gefallt Ihnen die Demo?

Registrieren Sie sich kosten

s und legen

Unternehmen los.

© AcMEGmbH Ent ©

Bradford Factor »

Bradford-Faktor (O v

o Durchschnitt pro Mitarbeiter

12845

Invalid Date {letzte 12 Mon.}

MA mit Fehlzaiten

(4]
© Hoch: MaRnahmen erforderlich -BEM-Gesprache einleiten
Bradford-Faktor Verlauf
Rolling 12-Monate pro Mitarbeiter — (S=MAJ? x {(D+MA) — jeder Balken nutzt die letzten 12 Monate der Gesamthistorie
@ Normel (<50 @ Erhont (50-124) @ Hoch (125-399) @ Kritisch {2400)
B4z Kritisch (24001
755740 785 739 735 73 719 725 -
703 673680
608 620 611 5g5
'@ “9525 512 oy 498,00
469 462
F 4435419 419 395 406 282
BB - - SR EEEEE -2 B-B8 & a- 3673545,
304 291 288
244 216
158
- | s

35 -

a %

PSP B S U U AT R L) ‘5)‘ S 5 S SRR A Ry

& ® P F QP PGP F P P GF PP F P $ $ o p AP

Krankenstandquote © » > £

) -19% -15%
Entwicklung der Krankenstandquote im Zeitverlauf
vs. Bund YTy

1,5% vs 5,6%1 15.3% - 4.5%)

Monate)

® Unternehmen @ Bund (BMG, GKV-Pflichtmitglieder)

0,04

8,0%

5
E
&
&
2
&

IV PN




EasyBGM

- BGF-Cockpit
® &6 sicht & Kennzahlen

BGM-Cockpit

1 BGF-Reifegrad

BGF-Reifegrad Ihrer.

m GF-Zahlen

Executive Dashboard mit Teilen-.

@ Best Practices

@ Erprobte BGF-MaBnahmen aus der.
Kalender
Events, Anlisse und MaBnahmen.
GESUNDHEITSFORDERUNG

@ Maknahmen

® Health-Apps

. Ziele 5

a Befragungen

Marktplatz
BGM-Diens

IHR BGF-WEG

COMPLIANCE

’ Compliance-Check

Compliance-Status & Verlauf uber
h
-] Sﬂpsyc’ﬂ §5 ArbSchG

E Dokumentation

BGM-Dakumentation erstellen &
GESCHAFTSFUHRUNG
UNSER UNTERNEHMEN

Gefallt Ihnen die Demo?
Registrieren Sie sich kostenlos und legen

Sie mit lhrem eige

Unternehman los.

8 Jetzt

Anna
Inre KI-Assistenz

© ACMEGmbH Ent

Krankenstandquote (O B o e
Entwicklung der Krankenstandquote im Zeitverlauf b e
Okt 2022-S: 48 Monate) 4\;S Fund ‘ YTY

@ Unternchmen @ Bund (BMG. GKV-Pflichtmitglieder)

10,0%

0.0%
Okt 2022 Jan 2023 Apr 2023 Juli 2023 Okt 2023 Jan 2024 Apr 2024 Juli 2024 Okt 2024 Jan 2025 Apr 2025 Juli 2025 Okt 2025 Jan 2026 Apr 2026 Juli 2026

F schiteraktiv ] O P 337

Entwicklung der Fluktuationsrate im Zeitverlauf

-18%

vs. Vorjahr

Okt 2022-Sept 2026 (48 Monate) Abgénge

Kacheln: Gesamtfluktuation {alle Abgange) in % p. a. — die gewahlte Methode betrifft nur die Linien.

@ Einfach (Abgénge + HC) @ BDA (Abginge + B(Start+Ende)) @ Schliiter ((Abg.-Rente) + (Start+Zug.))

0.0%

Okt 2022 Jan 2023 Apr 2023 Juli 2023 Okt 2023 Jan 2024 Apr2024 Juli 2024 Okt 2024 Jan 2025 Apr2025 Juli 2025 Okt 2025 1an 2026 Apr 2026 Juli 2026
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9 BGF-Cockpit

BGF-Ubs & Ken
BGM-Cockpit o
FTE-Entwicklung » T
1] BGF-Reifegrad L4 Letzte 36 Monate
—— BGF-Reifegrad Inrer.
Orszahien Alle Abteilung Land Beschaftigungsart
Executive Dashboard mit Teiler

o BestPractices

F-MaBnahmen au:

Aktuell Vor 36 Monaten  Veranderung
g Kalender 60FTE 30FTE +30 Aus den Mitarbeiterdaten
Events, Anldsse und Mainahme
GESUNDHEITSFORDERUNG @ Produktion @ IT @ Vertrieb @ Logistik @ Kundenservice @ Verwaltung @ Weitere
@ MaBnahmen /... 6 .
Health-Apps “
15
& Ziele 5
10

B Befragungen 5 - f_/_,

am Marktplatz Q

BGM-Dienstl 11/23 12/23 01/24 02/24 03/24 04/24 05/24 06/24 07/24 08/24 09/24 10/24 11/24 12/24 01/25 02/25 03/25 04/25 05/25 06/25 07/25 08/25 09/25 10/25 11/25 12/25 01/26 02/26 03/26 04/26 05/26 06/26 07/26 08/26 09/26 10/26
S Zuordnung nach heutigem Stand: Wechse! von Abteilung, Land oder Beschaftigungsart sind rilckwirkend nichl abgebildet
BEM
Altersstruktur (Detail) »
COMPLIANCE

[ ] ?"m"“a"ce'c"“k @ HC<25 @ HC25-34 @ HC35-44 @ HC45-54 @ HCS55+ @ OAlter (Jahre) @ Bund @ Alter @ ohne Geburtsdatum

a - PP DS — -
[ ] GBPsych §5 ArbSchG T SSESEL e S R B —————— e
Psychische.
60
=] Dokumentation 3 sessses NETTIIeT ——— 5
BGM-Dokumentation erstelle §
E 4 50 8
8 253 H
GESCHAFTSFUHRUNG £ =t== T e -4 H
3 ) a0 ;
UNSER UNTERNEHMEN § 169 s
£ 35
Gefallt Ihnen die Demo? 84
Registrieren Sie sich kostenlos und legen 25
Sie mit Ihrem eigenen Unternehmen
g ©
Okt 2023 Jan 2024 Apr 2024 Juli 2024 Okt 2024 Jan 2025 Apr 2025 Juli 2025 Okt 2025 Jan 2026 Apr 2026 Juli 2026

Zeitlicher Verlauf

Anna
Ihre Ki-Assistenz o BGF-Reifegrad Entwicklung »
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“° BGF-Cockpit
’ BGF-Ubersicht

BGF-Reifegrad Entwicklung »

82 BGM-Cockpit

| BOF-Reifegrad i g der 6 Di i iliber Zeit
BGF-Reifegr

1 Inrer.

1 GF-Zahlen @ Strategie & Haltung @ Strukturen & Kommunikation @ Angebot & Zielgruppe @ il & i [ ] ® ion & ie @ ROI (letzte 12 Monate)

Executive Dashboard mit

o BestPractices
s PR 5 = N [ =
3 L 3 s 3 3
= 5 H H
E g 2
£ ad 3 3
g Kalender 8
]
Events, Bnahme 2
&

GESUNDHEITSFORDERUNG a

@ Masnahmen /. s
Health-Apps
& Ziele 5

a Befragungen

Reifegrad {1-4)
(X:Lsnajeysen) 108

Marktplatz =
LLA-te

IHR BGF-WEG

COMPLIANCE

° Compliance-Check

erlauf fioer

Complianc

0g *—@
] GBPsych §5 ArbSchG 10.2023 30.01.2024 30.09.2024 29012026 31.05.2026
Psychische.
ROI e Monat: Einsparung gegeniber dem Bundesschnitt in de n 12 Monaten + Aufwand d cin sinkender
=] Dokumentation Krankenstana hat immer mehr als eina Ursache. Einmalige
BGM-Doxumentation erst
GESCHAFTSFUHRUNG

UNSER UNTERNEHMEN

DI . . >
Gefallt Ihnen die Demo?
e I kostenios nl e Vor 11 Monaten Aktuell
Sie mit threm eigenen Unternehmen los,
Okt. 2025
Level1

@ Anna ® . trateg
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® BGF-Cockpit

BGF-Ubersicht & Ken
icnt n; . A >
BGM-Cockpit
Vor 11 Monaten Aktuell
1 BGF-Reifegrad L4 Okz. 2025 Sept. 2026
BGF-Reifegrad Inrer.

g SF-Zahten Level1 Level 4

Executive Dashboard mit Teilen

o BestPractices

* G
. Kalender ’
Events, Anlasse und MaBnahme ) Jiti z Strukturen Struktures

+3 Level
GESUNDHEITSFORDERUNG

@ MaBnahmen /. ) E

2 Health-Apps

& Ziele 5

a Befragungen

Marktplatz
¥ g

Interventions-Verlauf »

IHR BGF-WEG

Move i i inB

2500
COMPLIANCE

’ Compliance-Check 2000

Complianc:

atus & Verlaut fioer

@ CePsyeh

Psychische

§5 ArbSchG

Anzahl Personen

E Dokumentation
BGM-D

kumentation erst

GESCHAFTSFUHRUNG

UNSER UNTERNEHMEN o
01.2024 07.2024 01.2025 07.2025 01.2026 07.2026

Gefallt Ihnen die Demo?
Registrieren Sie sich kostenlos und legen
Sie mit Ihrem eigenen Unternehmen los.

@ Jetztregistrieren

Anna ® 0%
Ihre Ki-Assistenz 01.2024 07.2024 01.2025 07.2025 01.2026 07.2026

Quote %
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& BGF-Cockpit
® BGF -

BGM-Cockpit

BGF-Reifegrad

11}

= BGF-F

GF-Zahlen

Executive Dashboard mit Teiler

o BestPractices
® e

Kalender

Evenls, Anlasse und Mafinahme:

GESUNDHEITSFORDERUNG

@ MaBnahmen /... )
Health-Apps

Ziele 5

a Befragungen

s Marktplatz
BGM-Dienstleister

IHR BGF-WEG

COMPLIANCE

° Compliance-Check

Complianc verlaut iioer

] ?BPSVGh §5 ArbSchG

E Dokumentation
BGM-Do ation erstell

GESCHAFTSFUHRUNG

UNSER UNTERNEHMEN

W Jetzt registrieren
Anna ®
hre KI-As

© AcMEGmbH Ent ©

BEM-Ubersicht

Betriebliches Eingliederungsmanagement

& Warnfille (21-41 Tage)

& BEM-Pflicht (=42 Tage, kein Fall]
B Aktive BEM-Falle
© Abgelehnt
© Abgeschlossen
Ratgeber

BGM-Ergebnisbericht &

GKV-konformer BGM-Bericht: Struktur-, Pro:
mit den KPIs, die das Management

und

Ergebnisevaluation

Uberzeugen

e beim Audit bestehen

Best Practices

BGM-Dashboard: Alle KPIs auf einen Blick fiir die

G
Geschaftsfiihrung

Welche 5-7 Kennzahlen wirklich

aufbereitest — und warum ein zentrales Dashboard Excel-Sheets

dauerhaft ersetzt

n, wie du sie GF-tauglich

BGM-Ziele SMART formulieren und automatisch o

GKV-Gesundheitsbericht richtig nutzen @
Der GKV-Gesundheitsbericht ist kostenl
Diagnasegruppen und Altersstruktur

Dateng;

zeigt Krankenstand,
und ist die wichtigste

A-Jahresp

dlage fiir deiner lan. So

ntragst und

nutzt du ihn richtig.

Personio & DATEV anbinden: BGM-Kennzahlen
automatisch statt Excel

Krankenstand, Fluktuation und Altersstruktur automatisch aus
deinem HR-System holen — einmalig einrichten, jeden Monat Zeit

sparen,

Q = MR 2 pemo

4 aktiv

jelche Instrumente (SALSA,
elche DSGVO-Pflichten (Art. 8), wann der
(§87
Gesundheitszirkel erganzen

Mitarbeiterbefragung
COPSOQ, WHO-5), w

t einzubinden

Betriebsra G) und wie

Krankenstand & Bradford-Faktor: BGM-Kennzahlen

G

richtig messen

Krankenstand

Fluktuation und Bradford-Faktor systematisch

fir dein BGM

en - ohne Excel-Chaos. So baust du eine solide Datenbasis
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Erprobte BGF-MaBnahm

. Kalender

Events, Anldsse und MaBnahmen...

n aus dar

GESUNDHEITSFORDERUNG

@ Maknahmen

Health-Apps

@ Ziee 2

a Befragungen

Marktplatz
¥ aoM-Diens

IHR BGF-WEG

COMPLIANCE

UNSER UNTERNEHMEN

EINSTELLUNGEN

Components DEV

B8 Benutzer 1

#n Land & Rechtsrahmen

N pilichttermine, Benchmark, Recht

@+ Saulen
BEM - Arbe

1z aktivieren
(& HR-Integrationen
© Ki&Datenschutz
B Dokumentation

WISSEN

Gefallt Ihnen die Demo?

Registrieren Sie sich kostenlos und legen
Sie mit Ihrem eigenen Unternehmen los.

8] Jetztregistrieren
Anna
Inre KI-Assistenz

© ACMEGmbH sTarTsBGM

Dashboard + HR-Integrationen

HR-Integrationen

rbinden Sie Ihre HR-Syste fur au en Datenil t

Verbinden Sie lhre HR-Systeme, um Kennzahlen wie Krankenstand, Fluktuation und FTE-Historie
automatisch zu importieren. Die Daten werden sicher ibertragen und regelméaBig synchronisiert.

#* Bevorzy, rner

v

(8 vertiigbar
Z ¢

(®) factorial

Factorial HR

Moderne europaische HR-Plattform fir KMU -
Urlaubsverwaltung, Fehlzeiten, Personalverwaltung und mehr.
Funktioner

@ Daten der Mitarbeitenden synchronisieren

@ Fehlzeiten & Krankenstand impartieren

© FTE Historie automatisch berechnen

+ 1 weitere
(& Verbinden

& Demo vereinbaren

E Verfiigbar

DATEV

Deutschlands meistgenutzte Software fiir Buchhaltung und
Lohnabrechnung.

Funktionen:

@ Lohnabrechnungsdaten importieren
@ Krankheitstage aus der Entgaltabrechnung

@ FTE aus Arbeitszeitkonten

(& Verbinden

9 Verfiigb:
& Verfiigbar
Qs

=

LuccaHR

(& verfigbar

Selbsteingabe

Erfassen Sie Ihre HR-Kennzahlen manuell. Ideal, wenn Sie kein
HR-System nutzen oder Daten flexibel pflegen mochten.
Funktionen

@ Krankenstand & Fenlzeiten erfassen
@ Flukluation & FTE manuell pllegen
@ Monatliche Datencingabe mit Vorlagen

+ | weitere

(& Verbinden

g &’ Verfiigbar

rexxHR

Modulare HR-Suite fir Recruiting, Personalverwaltung und
Talentmanagement.

Funktionen

@ Stemmdaten der Mitarbeitenden synchronisieren
@ Integration des Fehlzeitenmanagements

@ Bev

rbermanagement fir Fluktuation

& Verbinden

Verfugbar

Europas fihrende HR-Software fir kleine und mittelstandische
Unternehmen.

Funktionen:
© Daten der Mitarbeitenden synchronisieren
9 & & :

© FTE Historic automatisch berechnen

+ | weitere

& Verbinden

« (£ Verfiigbar

Kombo

Universelle HR-APL: Verbinden Sie Personio, rexxHR, DATEV, SAP,
‘Workday und 50+ weitere HR-Systeme (iber eine einzige
Integration.

Funktionan

@ 50+ HR-Systeme iber eine AP|
@ Daten der Mitarbeitenden & Abwesenheiten

@ FTE aus echten Wochenstunden

+ 1 weitare

&’ Verbinden
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» BGF-Cockpit Dashboard =
e BGF-Ubersicht &

Ty Mitarbeitendenverwaltung N Fragen Sie Anna 3

walten Sie Ihre Mitarbeitenden

1] BGF-Reifegrad
—— BGF-Reifegrad Inrer.
o Kennzahlen fir 1.200 Mitarbeitende hachgerechnet — die Mitarbeiteriiste zeigt eine Stichprobe
m GF-Zahlen

Executive Dashboard mit Teiler

o BestPractices

*® oy 5 n Portal O 42 einzuladen @ 18eingeladen O 18registriert @ O aktiv
ﬁ Kalender Status
Even sse und MaBnahme
Q beitende suchen lung ~ Standort ~ ~ Aktiv (60) ~
GESUNDHEITSFORDERUNG
MaBnah 6
© Masnahmen & Name ™ Abteilung Position Beschaftigung Standort Land Krankenkasse Fehitage Risiko Status

2% Health-Apps

Sophie Bauer .
@] o D IT UX Designerin Teilzeit Munchen Aktiv :

& Ziele s Jphie bauer@demo-company.example

7 Julia Berger .
& Befragungen @) Q) 9 ‘ HR HR-Assistentin Teilzeit Minchen - - - : Aktiv H
julia berger@dema-company.example
s Marktplatz
¥¥  goM-Dienstieister
Melanie Brai .
@) o] mT raun Marketing Social Media Managerin Teilzeit Minchen - - - - Aktiv :
IHR BGF-WEG T gl mpla
BEM
Ralf Engel .
O +~v o S Produktion Lagermitarbeiter Vollzeit Miinchen - = 25 * Aktiv :
COMPLIANCE ralf.engel@demo-company.axample Kurz
° Compliance-Check G
Compliance-3 & Verlaut tioer
Letzte Fehlzeiten (Krankheit)
] ‘GBP’SYCh §5 ArbSchG
sychische.
Krankheit 08.09.2026 - 21.09.2028 10 Tage B
E Dokumentation
ORUeAO Krankheit 08.06.2026 - 21.06.2028 10 Tage B
DUEEHNETORORIND. Arbeitsunfall  08.03.2026 - 14032026  STage B
UNSER UNTERNEHMEN
Normal
4 i ? Elena Fischer B3 1x .
seialll fhosndle I:emo‘. ; O+~ o \ IT Software Developerin Vollzeit Munchen 3 4 Aktiv H
shlerencs stanios tnd feger elena fischer@ example Kurzze

Sie mit threm eig
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Links

BGF-SAULE

VOLLES BGM - 3-SAULEN-MODELL

inkl. BGF +

BEM-SAULE

https://easybam.de

FREE & OPEN
@ BGM-Kompass
bam-kompass.de

Kostenlose BGM-Wissensplattform — fiir

https://baf-kompass.de/de/

selbst umsetzen kann.

' Self-Check BGF-Reifegrad
+ 69 MaBnahmen & 10 Handlungsfelder
v Ratgeber & Best-Practices

https://bam-kompass.de/de/

bgf-kompass.de besuchen -

Auch hier: EasyBGM
BGF von Anfang an dabei

https://bem-kompass.de/de/

Demo: (ohne Registrierung)

https://easybgm.de/app/auth/jwt/demo
Kontakt:

https://easybgm.de/de-DE/contact/

u , die ihr

strukturiert aufbauen.

v BGM-Reifegrad-Check (L1-L4)
v 10 Handlungsfelder strukturiert angehen

v Ratgeber & Best-Practice-Bibliothek

bgm-kompass.de besuchen -

Das Tool dazu

Du bist

Das vollstandige BGM-Tool fiir alle drei Saulen
— Arbeitsschutz, BEM und BGF. Deckt alle 82
Checks des GKV-Leitfadens ab und zeigt die
Compliance-Liicke — mit I, Marktplatz und
Dokumentation.

© BGF-MODUL INKLUSIVE
MaBnahmen dokumentieren, Aktionen planen und
den steuerfreien Rahmen bis 600 €/MA gezelt
einsetzen und dokumentieren.

© BEM-MODUL INKLUSIVE - AB LEVEL 1
42-Tage-Monitoring, Einladungen nach Vorlage und
eine getrennt gefiihrte BEM-Akte — einfach, als
Einstieg gedacht

Zu EasyBGM >

Fragen zu BGM, BGF, BEM oder welches Produkt passt?

Kontakt aufnehmen -

FREE & OPEN
e BEM-Kompass
bem-kompass

Kostenlose BEM-Wissensplattform —
Soforthilfe beim ersten BEM-Fall, ohne
Anmeldung.

' Soforthilfe: erster BEM-Fall Schritt fir
Schritt

<

Ratgeber, Do's & Don'ts, Checklisten

<

Gesetzeslage § 167 SGB IX verstandlich

bem-kompass.de besuchen ->

Auch hier: EasyBGM
BEM 2 Level 1 enthalten



https://easybgm.de
https://bgf-kompass.de/de/
https://bgm-kompass.de/de/
https://bem-kompass.de/de/
https://easybgm.de/app/auth/jwt/demo
https://easybgm.de/de-DE/contact/

